生命科学学院2008年专业技术岗位聘任实施细则
1．学院本部

	岗位
类型
	岗位
级别
	岗位应聘条件
	岗位职责任务

	教学科研型
	A1
	1．教授（研究员），博士生导师。

2．主持B级项目1项，发表第一作者C类论文6篇。

3．系统讲授2门以上本科必修课和研究生专业学位课，其中1门为本科必修课，年均8学分，教学效果优秀。
	1．负责1个二级学科（包括本学科的硕博士学位点）建设。

2．主持1门本科必修课建设。

3．主持1项B级项目。

4．每年系统讲授本科和研究生课程8学分，至少1门为本科必修课。

5．每年指导本科毕业论文、学年论文各3篇。

6．每年发表第一作者A类论文1篇；或B、C类论文2篇。

7．每年招收博士1名、硕士2名。

8．每年作学术报告2次。

9．每年观摩听课4学时。

10．完成学校、学院、系、所、中心安排的其他工作及社会公益活动。

	
	A2
	1．教授（研究员）；或副教授（副研究员），研究生导师或具有博士学位。

2．主持B级项目1项，发表第一作者C类论文4篇。

3．系统讲授2门以上本科必修课和研究生专业学位课，其中1门为本科必修课，年均8学分，教学效果优秀。
	1．负责1个二级学科（包括本学科的硕博士学位点）或重点实验室建设。

2．主持1门本科必修课建设。

3．主持1项B级项目。 
4．每年系统讲授本科和研究生课程8学分，至少1门为本科必修课。

5．每年指导本科毕业论文、学年论文各3篇。

6．每年发表第一作者C类论文1篇。

7．每年招收博士1名，或硕士2名。

8．每年作学术报告2次。

9．每年观摩听课4学时。

10．完成学校、学院、系、所、中心安排的其他工作及社会公益活动。


	岗位

类型
	岗位

级别
	岗位应聘条件
	岗位职责任务

	教学科研型
	A3
	1．教授（研究员）；或副教授（副研究员），研究生导师或具有博士学位。

2．主持B级项目1项或主持C级项目2项，发表第一作者C类论文2篇。

3．系统讲授2门以上本科必修课和研究生专业学位课，其中1门为本科必修课，年均8学分，教学效果优秀。
	1．负责1个二级学科（包括本学科的硕博士学位点）、或本科专业、或国家人才培养基地、或重点实验室建设。

2．主持1门本科必修课建设。

3．主持1项B级项目；或主持1项C级项目，并以核心成员参加1项B级项目。
4．每年系统讲授本科和研究生课程8学分，至少1门为本科必修课。

5．每年指导本科毕业论文、学年论文各3篇。

6．每年发表第一作者C类论文1篇。

7．每年招收博士1名，或硕士2名。

8．每年作学术报告2次。

9．每年观摩听课4学时。

10．完成学校、学院、系、所、中心安排的其他工作及社会公益活动。

	
	B1
	1．副教授（副研究员）；或具有博士学位；或教学科研业绩突出的讲师（助研、硕士）。

2．主持C级项目1项，发表第一作者C类论文1篇、D类论文2篇。

3．系统讲授2门以上本科或研究生课程，年均8学分，教学效果良好。
	1．负责或以核心成员参与1个二级学科（包括本学科的硕博士学位点）、或本科专业、或国家人才培养基地、或重点实验室建设。

2．主持1门本科必修课建设。

3．主持1项C级项目；或主持1项D级项目，并以核心成员参加1项B级项目。

4．每年系统讲授本科和研究生课程10学分。

5．每年指导本科毕业论文、学年论文各3篇。

6．每年发表第一作者C类论文1篇，或每年发表第一作者D类论文2篇。

7．每年招收硕士1名；或协助指导硕士1名。

8．每年作学术报告1次。

9．每年观摩听课10学时。

10．完成学校、学院、系、所、中心安排的其他工作及社会公益活动。


	岗位

类型
	岗位

级别
	岗位应聘条件
	岗位职责任务

	教学科研型
	B2
	1．讲师（助研）；或具有硕士学位。

2．主持或参加C级项目1项，发表第一作者D类论文3篇。

3．系统讲授2门以上本科或研究生课程，年均8学分，教学效果良好。
	1．以核心成员参与1个二级学科（包括本学科的硕博士学位点）、或本科专业、或国家人才培养基地、或重点实验室建设。

2．主持1门本科必修课建设。

3．主持1项D级项目；或以核心成员参加1项B级项目。

4．每年系统讲授本科课程10学分。

5．每年指导本科毕业论文、学年论文各3篇。

6．每年发表第一作者D类论文1篇。

7．每年作学术报告1次。

8．每年观摩听课15学时。

9．完成学校、学院、系、所、中心安排的其他工作及社会公益活动。

	
	B3
	1．讲师（助研）；或具有硕士学位。

2．参加C级项目1项，发表第一作者D类论文2篇。

3．系统讲授2门以上本科或研究生课程，年均8学分，教学效果良好。
	1．参与学科、专业、实验室建设。

2．主持1门本科课程建设。

3．主持或以核心成员参加1项科研或教研项目。

4．每年系统讲授本科课程8学分。

5．每年指导本科毕业论文、学年论文各3篇。

6．每年发表第一作者论文1篇；或合作发表C类论文1篇。

7．每年观摩听课20学时。

8．完成学校、学院、系、所、中心安排的其他工作及社会公益活动。

	
	C1
	1．研究生毕业；或完成见习期的本科毕业生。

2．具有从事教学和科学工作的初步能力。
	1．参与学科、专业、实验室建设。

2．参与1门本科课程建设。

3．参加1项科研或教研项目。

4．每年系统讲授本科课程2学分。

5．每年指导本科毕业论文、学年论文各2篇。

6．每年合作发表论文1篇。

7．每年观摩听课25学时。

8．完成学校、学院、系、所、中心安排的其他工作及社会公益活动。


	岗位

类型
	岗位

级别
	岗位应聘条件
	岗位职责任务

	专职科研型
	A1
	1．教授（研究员），博士生导师。

2．发表第一作者C类论文12篇；主持A级项目1项。
	1．负责1个二级学科（包括本学科的硕博士学位点）或重点实验室建设。

2．主持1项A级科研项目。

3．每年系统讲授研究生课程4学分。

4．每年发表第一作者A类论文1篇。

5．每年指导本科毕业论文、学年论文各2篇。

6．每年招收博士1名、硕士2名。

7．每年作学术报告2次。

8．完成学校、学院、系、所、中心安排的其他工作及社会公益活动。

	
	A2
	1．教授（研究员）；或副教授（副研究员），研究生导师或具有博士学位。

2．发表第一作者C类论文8篇；主持B级项目1项。
	1．负责1个二级学科（包括本学科的硕博士学位点）或重点实验室建设。

2．主持1项B级科研项目。

3．每年系统讲授研究生课程2学分。

4．每年发表第一作者A类论文1篇；或每年发表第一作者B、C类论文2篇。

5．每年指导本科毕业论文、学年论文各2篇。

6．每年招收博士1名或硕士2名。

7．每年作学术报告2次。

8．完成学校、学院、系、所、中心安排的其他工作及社会公益活动。

	
	A3
	1．教授（研究员）；或副教授（副研究员），研究生导师或具有博士学位。

2．发表第一作者C类论文5篇；主持B级项目1项。
	1．负责1个二级学科（包括本学科的硕博士学位点）或重点实验室建设。

2．主持1项B级科研项目；或主持C级项目1项并作为主要参与者承担A级项目1项。

3．每年系统讲授研究生课程2学分。

4．每年发表第一作者C类论文2篇。

5．每年指导本科毕业论文、学年论文各2篇。

6．每年招收博士1名或硕士2名。

7．每年作学术报告2次。

8．完成学校、学院、系、所、中心安排的其他工作及社会公益活动。


	岗位

类型
	岗位

级别
	岗位应聘条件
	岗位职责任务

	专职科研型
	B1
	1．副教授（副研究员）；或具有博士学位；或教学科研业绩突出的讲师（助研、硕士）。

2．发表第一作者C类论文2篇、D类论文5篇，主持B级项目1项或C、D级项目各1项。
	1．负责或以核心成员参与1个学科方向建设；以核心成员参与学位点建设。

2．主持1项B级科研项目；或主持1项C级项目并参加B级项目2项。

3．每年发表第一作者C、D类论文各1篇。

4．每年指导本科毕业论文、学年论文各2篇。

5．每年招收硕士1名。

6．每年作学术报告2次。

7．完成学校、学院、系、所、中心安排的其他工作及社会公益活动。

	
	B2
	1．讲师（助研）；或具有硕士学位。

2．发表第一作者D类论文7篇，主持C级项目1项或参加B级项目2项。
	1．以核心成员参与1个学科方向建设；以核心成员参与学位点建设。

2．主持1项C级科研项目，或参加B级项目1项。

3．每年发表第一作者C类论文1篇。

4．每年指导本科毕业论文、学年论文各1篇。

5．每年协助指导硕士1名。

6．每年作学术报告2次。

7．完成学校、学院、系、所、中心安排的其他工作及社会公益活动。

	
	B3
	1．讲师（助研）；或具有硕士学位。

2．发表第一作者D类论文5篇，主持C级项目1项或参加B级项目2项。
	1．以核心成员参与1个学科方向建设；以核心成员参与学位点建设。

2．主持1项C级科研项目，或参加B级项目1项。

3．每年发表第一作者C类论文1篇或D类论文2篇。

4．每年指导本科毕业论文、学年论文各1篇。

5．每年协助指导硕士1名。

6．每年作学术报告2次。

7．完成学校、学院、系、所、中心安排的其他工作及社会公益活动。

	
	C1
	1．研究生毕业；或完成见习期的本科毕业生。

2．具有从事教学和科学工作的初步能力。
	1．参与1个学科方向建设及学位点建设。

2．参加C级科研项目1项。

3．每年发表第一作者D类论文1篇，或合作发表C类论文1篇。

4．每年指导本科毕业论文、学年论文各1篇。

5．每年作学术报告2次。

6．完成学校、学院、系、所、中心安排的其他工作及社会公益活动。


	岗位

类型
	岗位

级别
	岗位应聘条件
	岗位职责任务

	实验技术岗
	A
	1．副教授（副研究员、高级实验师），研究生导师或具有博士学位。
2．主持C级项目1项或主要参与B级项目2项，发表第一作者C类论文2篇。
3．系统讲授2门以上本科生课程（含实验课或实习），年均6学分，教学效果优秀。
	1．负责本科专业实验教学体系建设。
2．主持1门本科必修课程建设。

3．系统讲授本科生课程（含实验课或实习），年均6学分。
4．主持1项C级项目。
5．每年指导本科毕业论文、学年论文各3篇。
5．每年发表C类第一作者论文1篇；或D类第一作者论文1篇。
6．每年作学术报告2次。
7．每年观摩听课10学时。
8．完成学校、学院、系、所、中心安排的其他工作及社会公益活动。

	
	B1
	1．副教授（副研究员、高级实验师、博士）；或教学科研业绩突出的讲师（助研、实验师、硕士）。
2．主持D级项目1项或主要参与B级项目1项，发表第一作者D类论文3篇。
3．系统讲授1门以上本科生课程（含实验课或实习），年均教学工作量不低于5376人时数，教学效果良好。
	1．负责相关专业实验的建设和实验室、实验教学的管理工作。
2．负责或参与相关学科实验教材的编写、实验方案的制订工作。
3．主持1项C级项目；或主持1项D级项目，并以核心成员参加1项B级项目。
4．每年讲授1门本科课程（含实验课或实习），且工作量不低于8064人时数。
5．每年指导本科毕业论文、学年论文各3篇。
6．每年发表D类第一作者论文1篇；或合作发表C类论文1篇。
7．每年作实验技术讲座1次。
8．每年观摩听课10学时。
9．完成学校、学院、系、所、中心安排的其他工作及社会公益活动。

	
	B2
	3．讲师（助研、实验师、硕士、双学位）。
2．参加C级项目1项，发表第一作者D类论文2篇。
3．系统讲授1门以上本科生课程（含实验课或实习），年均教学工作量不低于5376人时数，教学效果良好。
	1．负责或参与相关专业实验的建设和实验室、实验教学的管理工作。
2．负责或参与相关实验教材的编写及实验方案的制订工作。
3．主持1项D级项目；或以核心成员参加1项B级项目。
4．每年讲授1门本科课程（含实验课或实习），且工作量不低于8064人时数。
5．每年指导本科毕业论文、学年论文各2篇。
6．每年发表D类第一作者论文1篇；或合作发表C类论文1篇。
7．每年作实验技术讲座1次。
8．每年观摩听课15学时。
9．完成学校、学院、系、所、中心安排的其他工作及社会公益活动。


	岗位

类型
	岗位

级别
	岗位应聘条件
	岗位职责任务

	实验技术岗
	B3
	1．讲师（助研、实验师、硕士、双学位）。

2．参加C级项目1项，发表第一作者D类论文1篇。

3．系统讲授1门以上本科生课程（含实验课或实习），年均教学工作量不低于5376人时数，教学效果良好。
	1．参与实验室建设与规划的制订、实验室及实验教学的管理工作。

2．参与实验教材的编写、实验方案的制订工作。

3．主持或以核心成员参加1项科研或教研项目。

4．每年讲授1门本科课程（含实验课或实习），且工作量不低于8064人时数。

5．每年指导本科毕业论文、学年论文各1篇。

6．每年发表第一作者论文1篇；或合作发表D类论文1篇。

7．每年观摩听课20学时。

8．完成学校、学院、系、所、中心安排的其他工作及社会公益活动。

	
	C1
	1．助理实验师，研究生毕业或完成见习期的本科毕业生。

2．具有从事教学和科学工作的初步能力。
	1．完成实验室的管理工作（或实验辅助管理岗位的工作）。*

2．每年讲授1门本科课程（含实验课或实习），且工作量不低于4032人时数。

3．参加1项科研或教研项目。

4．每年指导本科毕业论文、学年论文各2篇。

5．每年合作发表论文1篇。

6．每年观摩听课25学时。

7．完成学校、学院、系、所、中心安排的其他工作及社会公益活动。

*专职实验教辅管理人员，只要求完成该岗位管理工作和社会公益活动。

	不定级岗位
	
	
	根据其实际完成的工作量进行津贴核算。具体津贴标准如下：

1．具正高级职称者，按照A2级岗位进行核算。
2．具副高级职称者，按照B1级岗位进行核算。
3．具中级职称或博士学位者，按照B2级岗位进行核算。
4．具初级职称或硕士学位者，按照B3级岗位进行核算。
5．本科按照C1级岗位进行核算。


2．农学系（高职）
	岗位

类型
	岗位

级别
	岗位应聘条件
	岗位职责任务

	教学科研型
	B1
	1．高级讲师(博士)以上职称(学历)；或教学科研业绩突出的讲师（参加C级项目1项，发表1篇第一作者C类论文1篇）。

2．参加C级项目1项或主持D级项目1项。

3．发表第一作者D类论文1篇；或主编本专业国家规划教材1部。
	1．负责学科、专业、实验室建设。

2．主持1门高职必修课程建设。

3．参加1项C级或主持1项D级项目。

4．每年指导毕业论文（设计）5篇。

5．每年发表第一作者D类论文1篇或E类论文2篇。

6．每年系统讲授高职课程8学分。

7、每年观摩听课10学时。

8．每年面向高职生开设1次学术讲座。

9．完成学校、学院、系安排的其它工作及社会公益活动。

	
	B2
	1．高级讲师以上或专业负责人或硕士研究生；或教学科研业绩突出的讲师（参加C级项目或主持D级1项或发表第一作者C类论文1篇）。

2．参加D级项目1项，发表第一作者D类论文1篇或第二作者D类论文2篇；或主编国家正式出版的相关专业教材2部。
	1．负责学科、专业、实验室建设。

2．主持1门高职必修课程建设。

3．主持或参加1项D级项目。

4．每年指导毕业论文（设计）5篇。

5．每年发表第一作者E类论文1篇。

6．每年系统讲授高职课程8学分。

7．每年观摩听课10学时。

8．每年面向高职生开设1次学术讲座。

9．完成学校、学院、系安排的其它工作及社会公益活动。

	
	B3
	1．高级讲师或硕士研究生；或教学科研业绩突出的讲师（参加C级项目或主持D级项目1项，发表第一作者D类论文1篇）。

2．参加D级项目1项或发表第一作者D类论文1篇；或参编国家正式出版的相关专业教材1部；或发表第一作者E类论文２篇。
	1．参加学科、专业、实验室建设。

2．主持1门高职必修课程建设。

3．参加1项D级项目。

4．每年指导毕业论文（设计）5篇。

5．每年合作发表E类论文1篇。

6．每年系统讲授高职课程8学分。

7．每年观摩听课10学时。

8．完成学校、学院、系安排的其它工作及社会公益活动。


	岗位

类型
	岗位

级别
	岗位应聘条件
	岗位职责任务

	教学科研型
	C1
	1．具有讲授高职以上专业课程的水平与能力。

2．本科以上学历。
	1．参加学科、专业、实验室建设。

2．参加1门高职必修课程建设。

4．每年指导毕业论文（设计）3篇。

5．每年合作发表E类论文1篇。

6．每年系统讲授高职课程6学分。

7．每年观摩听课15学时。

8．完成学校、学院、系安排的其它工作及社会公益活动。

	实验技术岗
	B1
	1．具有副高级及以上职称或工作业绩突出的中级职称（参加C级项目1项，发表1篇第一作者C类论文）。

2．参加C级项目1项或主持D级项目1项。

3．发表第一作者D类论文1篇；或主编本专业国家规划教材1部。
	1．参加学科、专业、实验室建设。

2．主持1门高职实践课程建设。

3．参加1项C级或主持1项D级项目。

4．每年指导毕业论文（设计）3篇。

5．每年发表第一作者D类论文1篇或第一作者E类论文2篇。

6．每年完成教学工作量120学时。

7．每年观摩听课20学时。

8．每年面向高职生开设1次学术讲座。

9．完成学校、学院、系安排的其它工作及社会公益活动。

	
	B2
	1．具有副高级职称或硕士研究生或教学科研业绩突出的中级职称（参加C级项目或主持D级1项或发表第一作者C类论文1篇）。

2．参加D级项目l项，发表第一作者D类论文1篇；或主编国家正式出版的相关专业教材2部。
	1．参加学科、专业、实验室建设。

2．主持1门高职实践课程建设。

3．主持或参加1项D级项目。

4．每年指导毕业论文（设计）3篇。

5．每年发表第一作者E类论文1篇。

6．每年完成教学工作量120学时。

7．每年观摩听课20学时。

8．每年面向高职生开设1次学术讲座。

9．完成学校、学院、系安排的其它工作及社会公益活动。


	岗位

类型
	岗位

级别
	岗位应聘条件
	岗位职责任务

	实验技术岗
	B3
	1．具有副高级职称或硕士研究生；或教学科研业绩突出的中级职称（参加C级项目或主持D级1项，发表第一作者D类论文1篇）。

2．参加D级项目l项或发表第一作者D类论文1篇或参编国家正式出版的相关专业教材1部。
	1．参加学科、专业、实验室建设。

2．主持1门高职实践课程建设。

3．参加1项D级项目。

4．每年指导毕业论文（设计）3篇。

5．每年合作发表E类论文1篇。

6．每年完成教学工作量120学时。

7．每年观摩听课20学时。

8．完成学校、学院、系安排的其它工作及社会公益活动。

	
	C1
	1．具有从事实践教学的基本能力。

2．大学本科以上学历。
	1．参加学科、专业、实验室建设。

2．参加1门高职实践课程建设。

3．每年合作发表E类论文1篇。

4．每年完成教学工作量90学时。

5．每年观摩听课30学时。

6．完成学校、学院、系安排的其它工作及社会公益活动。


